Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2016-2020 la nivelul
U.A.T. Comuna Tatarastii de Jos in anul 2017

1. Introducere

Activitatea U.A.T. Tatarastii de Jos a vizat, in anul 2017, consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat la
nivelul primarului comunei Tatarastii de Jos, cat si la nivelul aparatului de
specialitate al acestuia.

2. Activitati realizate

Inainte de demararea implementdrii Strategiei Nationale Anticorupsie 2016-2020,
institutia noastrd a contractat o societate care a instruit personalul cu privire la
pasii implementarii.

A fost elaborata analiza de riscuri si vulnerabilitati la coruptie, au fost adoptate
diverse instrumente de prevenire a coruptiei si au fost elaborate proceduri
operationale care vin in sprijinul imbunatatirii calitatii serviciilor publice. Prin
procedurile mentionate se numara: procedura operationala prinvind identificarea
functiilor sensibile, procedura operationala prinvind transparenta decizionala,
procedura operationala prinvind avertizarea in interese public, procedura
operationala prinvind completarea si depunerea declaratiilor de avere si de
interese, procedura operationala prinvind informatiile de interes public.

Prin dispozitia nr. 236/22.11.2017 a fost desemnat coordonatorul de la nivelul
conducerii institutiei pentru implementarea SNA 2016-2020 si a unei persoane de
contact.

Prin dispozitia nr. 237/22.11.2017 a fost aprobatd declaratia de aderare a
primarului la SNA 2016-2020.

Prin dispozitia nr. 239/22.11.2017 a fost aprobat planul de integritate al
comunei Tatarastii de Jos pentru perioada 2016-2020.

Au fost analizate principalele atributii ale Unitatii administrativ teritoriale
Tatdrdstii de Jos in acord cu numdrul estimat de beneficiari si cu bugetul alocat i
au fost stabilite atributiile cele mai vulnerabile din perspectiva competentei
exclusive, puterii de a lua decizii si rdspunderii/transparentei. Pentru atributiile
cele mai vulnerabile au fost stabilite amenindtile si mdsurile de remediere, fiind
finalizata analiza de riscuri si vulnerabilitati.

A fost adoptatd Dispozitia nr. 238/22.11.2017 privind numirea consilierului etic
la nivelul unitatii administrativ terioriale Tatarastii de Jos.



Din planul de integritate al instititiei noaste au fost indeplinite urmdtoarele
masuri:

* Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a SNA, diseminarea sa in cadrul institutiei si
comunicarea acesteia MDRAPFE

* Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile de implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020

* Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate

* Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, precum si
publicarea documentului pe site-ul institutiei

e Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice
institutiei pe baza metodologiei elaborata de citre MDRAPFE

¢ Implementarea mésurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice identificate

* Participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a SNA si transmiterea
contributiilor anuale catre MDRAPFE

e Intensificarea activitatilor de implementare a sistemului de control
intern/managerial

* Elaborarea si implementarea la nivelul institutiei de proceduri de sistem privind
indicatorii anticoruptie (procedurd privind declararea averilor, transparenta
decizionald, acces la informatii, evitarea situatiilor de conflicte de interese si a

cazurilor de incompatibilitati, avertizarea in interes public)

e Actualizarea codului de conduita la nivelul institutiei si a unititilor subordonate

* Asigurarea participarii la programe de crestere a gradului de constientizare si a
nivelului de educatie anticoruptie a personalului propriu si a celui din structurile

subordonate

* Asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea periodica a
informatiilor publice destinate cetatenilor

e Asigurarea si imbunatatirea accesului la informatii de interes public si
eficientizarea activititilor aferente

* Asigurarea respectdrii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta
procesului decizional si legislativ

e Publicarea informatiilor de interes public in format deschis

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

Nu este cazul.



4. Bune practici

Unitatea administrativ teritoriala Tatarastii de Jos a pus cu succes in practica o
parte din masurile din planul de integritate, planificind o intensificare a
implementarii masurilor pentru anul 2018.

5. Dificultati intampinate
Neimplementarea de sisteme unitare de management al calitatii (tip SO, CAF) din
cauza personalului insuficient si nepregatit in acest domeniu .

6. Alte comentarii: nu este cazul
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